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Fase 1 beoordeling

Tijdens het fase 1 onderzoek is vastgesteld 

dat de volgende zaken zijn gedocumenteerd

A
k
k
o
o
rd

O
p
m

e
rk

in
g

Omschrijving / aandachtsgebied

Beschrijving met uittreksels van de KVK 

(Organizational boundary, toepassingsgebied)
V

KvK nummer 60779055, Boomadvies Nederland B.V.,  

Tolakkerweg 118, 3739JS Hollandse Rading per 1 

november 2025.

Energie Managementsysteem / CO2-voetafdruk d.d. 

18-07-2025 § 2.1 Organisatiegrenzen en scope

Gekozen methode (GHG methode, Laterale methode, 

AC analyse)
V GHG methode

Intern auditverslag en directiebeoordeling (6.1.1.1 

en 6.1.1.2)
V

interne audit d.d. 22-06-2025

Directiebeoordeling d.d. 25-06-2025

Zelfevaluatie (6.1 en 6.1.1.3) V
interne audit d.d. 22-06-2025

Beschrijving stuurcyclus (2.C.2) V
Energiebeoordeling over 2024 d.d. 13-06-2025 § 4.2 

Stuurcyclus

Overzicht energiestromen energieleveranciers, 

emissie inventaris (scope 1 en 2)
V

Energieverbruik tbv energiebeoordeling

CO2 footprint  2024 incl. scope 3 d.d. 13-06-2025

CO2 ladder berekening 2024 incl scope 3 d.d. 13-06-

2025
Energiebeoordeling volgens NEN 50001 4.4.3 punten 

a t/m c (2.A.3)
V Energiebeoordeling over 2024 d.d. 13-06-2025

Inventarisatie reductiemogelijkheden (1.B.1) V
5.B.1 CO2-reductiedoelstellingen + voortgang 2024 

d.d. 13-06-2025

Energiemanagement actieplan (3.B.2) V 5.B.2 Energie management actieplan d.d. 19-07-2025

Beleidsverklaring V CO2 beleidsverklaring 2025-2027 d.d. 13-06-2025

Communicatieplan + uitingen in- en extern (3.C.2) V

3.C.2 CO2-communicatieplan d.d. 12-08-2022, zie 

aandachtsgebied

16e Nieuwsbrief, 17e Nieuwsbrief, 18e Nieuwsbrief
Inventarisatie mogelijke branche/keteninitiatieven 

(3.D.1)
V

1.D.1 Bekende CO2 sector en keten initiatieven d.d. 

30-05-2024, zie aandachtsgebied
Documentatie op website bedrijf (3.B.1/4.B.1/5.B.1, 

3.C.1 en 3.D.1)
V https://boomadviesnederland.nl/co2-beleid/

Omvang/dominantie analyse en ketenanalyse scope 

3 (4.A.1)
V

4.A.1 Dominantie analyse scope 3 d.d. 19-03-2025

4.A.1 Keten analyse scope 3 d.d. 28-03-2025
Ondersteuning / becommentariëring ketenanalyse 

scope 3 (4.A.3)
V

4.A.1 Keten analyse scope 3 d.d. 28-03-2025 door 

dhr. H. Dreesman
Kwantitatieve inschatting scope 3 emissies en 

analyse mogelijke invloed (5.A)
V

up- downstream 2024 tabblad Scope 3 d.d. 19-03-

2025
Reductiedoelstellingen scope 3 en rapportage 

halfjaarlijks scope 1 t/m 3 emissies/doelstellingen en 

maatregelen (4 en 5.B)

V
5.B.1 CO2-reductiedoelstellingen + voortgang 2024 

d.d. 13-06-2025

Aanbevolen:

Aanmelding SKAO V

https://www.co2-

prestatieladder.nl/deelnemers/?pId=38553

Factuur 2025.1323 d.d. 8-4-2025
Deelname Keten- of sectorinitiatief V 3.D.1 CO2-participatie d.d. 01-06-2022
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Controle algemene gegevens:

6.1.1.1 Interne audit

INI

PA1

PA2

HER/INI

PA1

PA2

Rapportage directiebeoordeling van d.d. 25-06-2025 beoordeeld, Deze schenkt voldoende  aandacht aan alle verplichte onderwerpen uit §6.1.1.2 van het handboek CO2-Prestatieladder. In het verslag is o.a. de minimaal vereiste input 

en output opgenomen en daarbij:

- Er zijn geen externe veranderingen, welke relevant zijn voor het CO2 Managementsysteem

De gerealiseerde reductie in 2024 t.o.v. 2021:

Scope 1, -6,05 ton

Scope 2, -10,11 ton

Aanpassingen en verbeteringen die moeten worden doorgevoerd zijn:

Participatie initatieven in kaart brengen, vanuit de interne audit

De Directieboordeling is opgesteld door Werner Ketelaar, directeur.

Rapportage directiebeoordeling van d.d. beoordeeld, Deze schenkt voldoende/onvoldoende  aandacht aan alle verplichte onderwerpen uit §6.1.1.2 van het handboek CO2-Prestatieladder. In het verslag is o.a. de minimaal vereiste input 

en output opgenomen en daarbij:

De reductiedoelstellingen scope ……………………van …. zijn/zullen gerealiseerd gerelateerd aan ………………………….

Aanpassingen en verbeteringen die moeten worden doorgevoerd zijn .................................

de Directieboordeling is opgesteld door ......, besproken met .......... en verspreid aan ..........

Rapportage directiebeoordeling van d.d. beoordeeld, Deze schenkt voldoende/onvoldoende  aandacht aan alle verplichte onderwerpen uit §6.1.1.2 van het handboek CO2-Prestatieladder. In het verslag is o.a. de minimaal vereiste input 

en output opgenomen en daarbij:

De reductiedoelstellingen scope ……………………van …. zijn/zullen gerealiseerd gerelateerd aan ………………………….

Aanpassingen en verbeteringen die moeten worden doorgevoerd zijn .................................

de Directieboordeling is opgesteld door ......, besproken met .......... en verspreid aan ..........

Rapportage interne audit van d.d. 22-06-2025 beoordeeld. De interne audit is uitgevoerd door Hekon Dreesman en schenkt voldoende aandacht aan alle verplichte onderwerpen uit §6.1.1.1 van het handboek CO2-Prestatieladder. In de 

interne audit is onder andere opgenomen:

- De verschillende invalshoeken, A, B, C en D

- De doelstellingen per eis

De volgende verbeteracties zijn uitgevoerd:

- Participatie initatieven in kaart brengen

M.b.v. de rekentool is vastgesteld dat er voldoende punten zijn behaald om te voldoen aan niveau 5

Rapportage interne audit van d.d. beoordeeld. De interne audit is uitgevoerd door …. en schenkt voldoende/onvoldoende aandacht aan alle verplichte onderwerpen uit §6.1.1.1 van het handboek CO2-Prestatieladder. In de interne audit 

is onder andere opgenomen:

-

-

De volgende verbeteracties zijn uitgevoerd:

- 

-

M.b.v. de rekentool is vastgesteld dat er voldoende punten zijn behaald om te voldoen aan niveau 3/5

De interne auditor is niet betrokken bij het onderhouden of bijhouden van het systeem en daarmee voldoende onafhankelijk.
Rapportage interne audit van d.d. beoordeeld. De interne audit is uitgevoerd door …. en schenkt voldoende/onvoldoende aandacht aan alle verplichte onderwerpen uit §6.1.1.1 van het handboek CO2-Prestatieladder. In de interne audit 

is onder andere opgenomen:

-

-

De volgende verbeteracties zijn uitgevoerd:

- 

-

M.b.v. de rekentool is vastgesteld dat er voldoende punten zijn behaald om te voldoen aan niveau 3/5

De interne auditor is niet betrokken bij het onderhouden of bijhouden van het systeem en daarmee voldoende onafhankelijk.

6.1.1.2 Directiebeoordeling
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Website organisatie: (afdruk website organisatie in tabblad websites opnemen ) HER/INI PA1 PA2 bijzonderheden:

§6.1.3 Bereikbaar op de organisatienaam en vervolgens via de term “CO₂-Prestatieladder” of “CO₂-beleid”. Akkoord

3.B.1 Actuele reductiedoelstellingen voor scope 1 en 2 en het plan van aanpak Akkoord

4.B.2 Actuele halfjaarlijkse voortgangsrapportage voor scope 1, 2 en 3.  Oude voortgangsrapportages blijven tenminste 2 jaar op de website van de 

organisatie staan
Akkoord

5.B.1 Actuele halfjaarlijkse emissie-inventaris scope 1, 2 & 3 gerelateerde CO?-emissies (intern en extern) alsmede de vooruitgang in reductiedoelstellingen, 

voor de organisatie en de projecten. Gepubliceerde voortgangsrapportages blijven tenminste 2 jaar na de autorisatie datum op de website van de 

organisatie toegankelijk

Akkoord

3.C.1 Actuele CO2-footprint kwantitatieve reductiedoelstellingen Akkoord

5.C.1 Naam van het CO?-emissie reductieprogramma programma, de betreffende verantwoordelijke overheid of NGO en wat het commitment inhoudt. 

Indien deze geen actieve status meer heeft en de organisatie heeft zich aan een nieuw of ander programma gecommitteerd dan dient deze informatie 

vervangen te worden.

n.v.t.

3.D.1 Naam van het keten-initiatief, inclusief een korte omschrijving, de initiatiefnemers en de (reductie-)doelstellingen. Akkoord

4.D.1 Naam van het ontwikkelingsproject en mede-initiatiefnemers. Indien een ontwikkelingsproject in de tussentijd is afgerond of gestopt, en de 

organisatie heeft het initiatief tot een nieuw of ander ontwikkelingsproject genomen dan dient deze vervangen te worden
n.v.t.

5.D.3
de organisatie publiceert 1 of meerdere documenten op waaruit blijkt:

- dat minimaal 2 of meerdere van deze stukken zijn opgesteld door de organisatie, 

- dat minimaal 1 overheidsorgaan en of minimaal 1 NGO en minimaal 2 andere bedrijven betrokken zijn bij het reductieprogramma, 

- dat er minimum- en tijds-gerelateerde reductie-eisen in absolute of relatieve zin gesteld zijn aan het programma. 

de organisatie publiceert op de organisatiewebsite daarnaast de naam van het sectorbrede CO2-emissie reductieprogramma, inclusief een korte 

omschrijving, de (mede-) initiatiefnemers en de (reductie-) doelstellingen. Indien het sectorbreed CO2-emissie reductieprogramma niet langer voldoet, 

en de organisatie is betrokken bij het opzetten van een nieuw of ander sectorbreed CO2-emissie reductie-programma dan dient deze informatie 

vervangen te worden

n.v.t.

§6.1.3 Op de website van de organisatie staan volledige kopieën van de geldende certificaten Akkoord

§6.1.3 Link naar organisatiepagina op de SKAO/CO2 prestatieladder website Akkoord

Organisatie gegevens op co2-prestatieladder.nl: (afdruk organisatiepagina in tabblad websites opnemen ) INI/HER PA1 PA2 bijzonderheden

4.A.1 Rapportage van de meest materiële emissies en de twee ketenanalyses in drie losse documenten op de SKAO website (Voor kleine bedrijven: 1 

ketenanalyse en 2 losse documenten). 
Akkoord

3.D.1. Naam van het actuele keten-initiatief, inclusief een korte omschrijving, de initiatiefnemers en de (reductie-)doelstellingen. Akkoord

4.D.1. Naam van het actuele ontwikkelingsproject, het plan van aanpak en mede-initiatiefnemers. n.v.t.

5.D.3. de organisatie publiceert 1 of meerdere documenten op waaruit blijkt: 

- dat minimaal 2 of meerdere van deze stukken zijn opgesteld door de organisatie, 

- dat minimaal 1 overheidsorgaan en of minimaal 1 NGO en minimaal 2 andere bedrijven betrokken zijn bij het reductieprogramma, 

- dat er minimum- en tijds-gerelateerde reductie-eisen in absolute of relatieve zin gesteld zijn aan het programma

n.v.t.

§6.1.3 Elk document is een PDF, met vermelding van een versienummer, een handtekening van de autoriserende verantwoordelijke manager, en de 

autorisatiedatum
Akkoord

Afdracht SKAO/CO2-prestatieladder betaald Akkoord
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Samenvatting beoordeling verplichte registraties INI/HER PA1 PA2 bijzonderheden/toelichting

Organisatorische grens correct vastgesteld Akkoord

Gekozen methode (GHG methode, Laterale methode, AC analyse). Indien AC analyse, geen C-aanbieders onder A-aanbieders Akkoord

Emissie inventaris voor scope 1 en scope 2 opgesteld (vanaf niveau 4 ook scope 3) Akkoord

Verificatieverklaring aanwezig en voldoet aan ISO 14064-3 n.v.t.

CO2-inventaris en evt. verificatie is binnen geldigheidstermijn Akkoord

Activiteiten zoals opgenomen in de overeenkomst (nadere omschrijving indien nodig) Akkoord

Beoordeling projectmanagement en onderbouwing steekproef projecten Akkoord

Externe communicatie Akkoord

Ketenanalyse tenminste 2 GHG-genererende activiteiten (Vanaf niveau 4, gedeeltelijke vrijstelling: klein bedrijf 1 analyse) Akkoord

Belangrijkste emissiebronnen en CO2-relevante bedrijfsprocessen (vanaf niveau 5 incl. scope 3 analyse) Akkoord

Belangrijkste uitbestede CO2-kritische processen Akkoord

Bedrijfsrondgang Akkoord
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Invalshoek A: Inzicht (wegingsfactor 40%) Initiele audit Periodieke audit 1 Periodieke audit 2

ID

Aspect 

/Invalshoek Eisen Score Richtlijnen Score

Maximale 

score Beoordeling / onderbouwing punten

Beoordeling / 

onderbouwing punten

Beoordeling / 

onderbouwing punten
Volledig (10)

Nee (0)

Ja, duidelijk gedocumenteerd (10)

Eén energie stroom (5)

Nee (0)

Ja, jaarlijks (5)

Nee (0)

25 25

Ja, duidelijk gedocumenteerd (10)

Eén energiestroom (5)

Nee (0)

Ja, tenminste jaarlijks (5)

Nee (0)

Ja (10)

Ja, doch slechts partieel (5)

Nee (0)

25 25

2A

De organisatie heeft 

inzicht in eigen energie-

verbruik.

2.A.1. Alle energiestromen van de organisatie en 

de projecten waarop CO2-gerelateerd 

gunningvoordeel verkregen is, zijn kwantitatief in 

kaart gebracht. 

2.A.2. De lijst is volledig en wordt aantoonbaar  

regelmatig opgevolgd en actueel gehouden. 

2.A.3. de organisatie beschikt over een actuele 

energiebeoordeling voor de organisatie en de 

projecten waarop CO₂-gerelateerd 

gunningvoordeel verkregen is.

Minimale eisen voor behalen niveau 2A: minimale score = 20

De organisatie weet per soort energie hoeveel er wordt gebruikt, gedifferentieerd naar de verschillende activiteiten van de organisatie.

10 10

De energiebeoordeling is actueel, d.d. 13-06-2025

Opbouw is conform ISO 50001 met opgenomen analyse van het verbruik en identificatie 

van verbruikers met significante invloed. Voorts is een verbeterplan aanwezig met prioriteit 

en opvolging.

Document / bewijsvoering:

- Energiebeoordeling over 2024 d.d. 13-06-2025

10 10

Opgenomen in (zie ook 3.A.1): CO2 footprint  2024 incl. scope 3 d.d. 13-06-2025, te 

weten:

- Diesel

- Benzine

- Propaan

- Elektriciteit

Er zijn geen projecten met CO2 gerelateerd gunningsvoordeel

Document / bewijsvoering:

- CO2 footrpint 2025H1 d.d. 18-07-2025

- CO2 footprint  2024 incl. scope 3 d.d. 13-06-2025

5 5

In de stukken is vastgelegd dat er jaarlijks een analyse van de energiestromen zal worden 

uitgevoerd. De huidige lijst voldoende actueel: 

- CO2 footrpint 2025H1 d.d. 18-07-2025

- CO2 footprint  2024 incl. scope 3 d.d. 13-06-2025

Document / bewijsvoering:

- CO2 footprint 2025H1 excl. scope 3 d.d. 18-07-2025

- CO2 footprint  2024 incl. scope 3 d.d. 13-06-2025

Minimale eisen voor behalen niveau 1A: minimale score = 20

5 5

10 10

1.A.1. Identificatie en analyse van energiestromen 

van de organisatie en de projecten waarop CO₂-

gerelateerd gunningvoordeel verkregen is, zijn 

gebeurd.

1.A.2. Alle energiestromen van de organisatie en 

de projecten waarop CO2-gerelateerd 

gunningvoordeel verkregen is, zijn aantoonbaar in 

kaart gebracht.

Opgenomen in (zie ook 3.A.1) CO2-footprint 2024 incl. scope 3 d.d. 13-06-2025, 

bestaande uit:

Warmte, propaan

Personenvervoer, benzine, diesel en elektriciteit

Materieel, propaan, diesel en elektriciteit

Elektriciteit, kantoor

Er zijn geen projecten met CO2 gerelateerd gunningsvoordeel

Document / bewijsvoering:

- CO2-footprint  2024 incl. scope 3 d.d. 13-06-2025

- CO2 ladder berekening 2024 incl scope 3 d.d. 13-06-2025

In de stukken is vastgelegd dat er periodiek een analyse van de energiestromen zal 

worden uitgevoerd (zie ook 2.A.2)

Document / bewijsvoering:

- CO2-footprint  2024 incl. scope 3 d.d. 13-06-2025

- CO2-footprint 2025H1 excl. scope 3 d.d. 18-07-2025

Doelstelling: De organisatie weet welke soorten energie gebruikt worden.

1.A.3. Deze lijst wordt regelmatig opgevolgd en 

actueel gehouden.

De organisatie heeft 

gedeeltelijk inzicht in 

energie verbruik.
1A

10 10

Opgenomen in (zie ook 3.A.1) CO2-footprint 2024 incl. scope 3 d.d. 13-06-2025, 

bestaande uit:

Warmte, aardgas, propaan

Personenvervoer, benzine, diesel en elektriciteit

Materieel, propaan, diesel en elektriciteit

Elektriciteit, kantoor

Er zijn geen projecten met CO2 gerelateerd gunningsvoordeel

Document / bewijsvoering:

- CO2-footprint  2024 incl. scope 3 d.d. 13-06-2025

- CO2 ladder berekening 2024 incl scope 3 d.d. 13-06-2025
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3.A.1. de organisatie beschikt over een 

uitgewerkte actuele emissie-inventaris voor zijn 

scope 1 & 2 CO₂-emissies conform ISO 14064-1 

voor de organisatie en de projecten waarop CO₂-

gerelateerd gunningvoordeel verkregen is.

Ja (15)

Nee (0)

Emissie inventaris rapport scope 1 & 2 conform 9.3.1 van de ISO 14064-1 d.d.: 13-06-

2025

Document / bewijsvoering:

- CO2 footprint  2024 incl. scope 3 d.d. 13-06-2025

a. Description of the reporting organization; Boomadvies Nederland (BAN) is een zelfstandig bedrijf. Alle werkzaamheden worden 

uitgevoerd 

vanaf de eigen locatie aan De Standerd 18 te Kootwijkerbroek. Er is een kantoor te 

Oosterhout waar 

ook de directie werkzaamheden verricht. (zie verder paragraaf 3.7 Nauwkeurigheid)

De scope van het CO2 managementsysteem is;

“Het uitvoeren van boom- en locatieonderzoek en verstrekken van boomadvies”

b. Person responsible; De verantwoordelijkheid voor de stuurcyclus CO2 reductie alsmede alle activiteiten die hier 

aan gekoppeld zijn, zoals het behalen van de doelstellingen, is Werner Ketelaar, directeur

c. Reporting period covered; Voor Boomadvies Nederland B.V. is een emissie-inventaris volgens het GHG-protocol wordt 

opgesteld. Dit rapport betreft het jaar 2024 Het jaar 2021 dient als referentiejaar voor de  

CO2-reductiedoelstellingen. Tijdens het schrijven van dit rapport is gebruik gemaakt van 

de volgende cijfers:

liter diesel, benzine en propaan vanuit facturen

kWh, elektriciteit vanuit verbruikcijfers

d. Documentation of organizational 

boundaries (5.1);

Boomadvies Nederland B.V., de bijbehorende CO2-reductiedoelstellingen en ook als naam 

zal worden gebruikt op het CO2-bewust certificaat.

De Organizational Boundary is bepaald volgens de GHG methode (Top Down). Deze 

bestaat uit:

Boomadvies Nederland B.V., KvK nummer 60779055

In de holding Citystate Beheer B.V., KvK nummer 60778873 vinden geen activiteiten plaats 

en wordt derhalve uitgesloten van de Organizational Boundary.
e. Documentation of reporting boundaries, 

including criteria determined by the organization 

to define significant emissions; 

Opgenomen in document CO2 footprint  2024 incl. scope 3 d.d. 13-06-2025 § 2.1 

Organisatiegrenzen en scope

f.Direct GHG emissions quantified separately for 

CO2, CN4, N2O, NF3, SF6 and other appropriate 

GHG

44,67 ton CO2 veroorzaakt door directe GHG

emissie (scope 1)

g.  Description of how CO2 emissions from 

combustion of biomass are treated 

Er vond geen verbranding van biomassa plaats in de afgelopen periode 01-01-2024 t/m 30-

06-2024, anders dan opgenomen in de footprint. (Greenchoice % biomassa)

h.If quantified: GHG removals in tones 

of CO2 

Er heeft geen broeikasgasverwijdering of compensatie plaats gevonden bij Boomadvies 

Nederland B.V..

i. Explanation of any exclusion (sources or sinks) Er zijn geen uitsluitingen, mochten er koudemiddelen worden gebruikt, dan wordt dit 

opgenomen in de emissie-inventaris. In 2024 is dit niet ter sprake geweest.

j.Quantified indirect GHG emissions separated by 

category in tonnes of CO2e.

0 ton CO2 door indirecte GHG emissie (scope 2)

k. The historical base year selected and the base-

year GHG inventory

Het basisjaar is 2021

l. Explanation of any changes in 

quantification methodologies

Geen veranderingen

m. Reference to GHG emission or removal factors Voor het kwantificeren van de CO2 uitstoot is gebruik gemaakt van:

liter diesel, benzine en propaan vanuit facturen

kWh, elektriciteit vanuit verbruikcijfers

n. Explenation of any change to quantifation 

approaches previously used

De verwachting is dat deze emissie in het komende jaar, wel aan grote verandering 

onderhevig zal zijn.

Het huidige rapportagejaar 2024 en het basisjaar 2021 zijn gebaseerd op een andere 

locatie dan er sinds 31-10-2025 is. 

3A

De organisatie heeft zijn 

eigen energieverbruik 

omgerekend naar CO₂-

emissie(s).)

15 15

Onderbouwing van door de organisatie 

eigen uitgewerkte emissie inventaris op 

basis van elementen a t/m q
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o. reference to, or documentation of, GHG 

emission or removal factors used

Voor de inventarisatie van de CO2 uitstoot van Boomadvies Nederland B.V. zijn de 

volgende emissiefactoren gehanteerd:

diesel, 3.256

benzine, 2,821

propaan, 1,725

elektriciteit, (Nederlands Groene Stroom), 0

Gehanteerde emissiefactoren zeer geschikt voor het omrekenen van de broeikasgas 

activiteiten data naar de daarmee gepaard gaande CO2 emissie.p. Description of the impact of uncertainties on the 

accuracy of the GHG emissions and removals data 

per category

Nagenoeg alle gebruikte gegevens voor de berekening van de CO2 footprint zijn gebaseerd 

op facturen en/of werkelijk gemeten aantallen. Hierdoor is de onzekerheidsmarge zeer 

gering. 

q. Uncertainty assessment description and results Nagenoeg alle gebruikte gegevens voor de berekening van de CO2 footprint zijn gebaseerd 

op facturen en/of werkelijk gemeten aantallen. Hierdoor is de onzekerheidsmarge zeer 

gering. 

r. a statement that the GHG report has been 

prepared in accordance with this document 

Dit rapport is opgesteld volgens de eisen uit ISO 14064-1 paragraaf 9.

s. a disclosure describing whether the GHG 

inventory, report or statement has been verified, 

including the type of verification and level of 

assurance achieved.

Zie eis 3.A.2, verificatie emissie inventaris. de organisatie heeft ervoor gekozen haar 

emissieinventaris niet door een CI / NEA-erkend bureau te laten verifieren

t. the GWP values used in the calculation, as well 

as their source. If the GWP values are not taken 

from the latest IPCC report, include the emissions 

factors or the database reference used in the 

calculation, as well as their source. 

Voor de berekening is gebruik gemaakt van de conversiefactoren genoemd op de website 

www.co2emissiefactoren.nl

Ja, jaarlijks (10)

Nee (0)

25 25

Ja, en beide ketenanalyses voldoen 

aan de gestelde eisen (15)

Ja, en 1 ketenanalyse maar wel ruim 

boven de eisen (10)

Ja, en 2 ketenanalyses waarvan 1 

gering aanvullend inzicht (10)
Ja, en 2 ketenanalyses geven beide 

gering aanvullend inzicht (5)

Nee (0)

Ja (5)

Nee (0)

Ja, instituut voldoet en ondersteuning 

c.q. commentaar is waardevol (5)

De ketenanalyse is becommentarieerd door dhr H. Dreesman van Struktuur B.V.

Nee, instituut voldoet maar 

ondersteuning c.q. commentaar heeft 

geen waarde (0)

Nee, instituut voldoet niet (0)

Document / bewijsvoering:

- Keten analyse scope 3 d.d. 28-03-2025

4A

De organisatie 

rapporteert zijn CO2-

footprint conform de 

ISO 14064-1 voor scope 

1, 2 & 3.

De emissie invenatris is met beperkte mate van zekerheid geverifieerd:

Scope 1

Diesel:

Datadump van MKB Brandstof voor kenteken V-432-PZ, met een totaal verbruik voor 2024 

H1 375,97 liter diesel

Datadump van MKB Brandstof voor kenteken VKT-40-K, met een totaal verbruik voor 

2024H1 326 liter

Benzine

Datadump van MKB Brandstof voor kenteken K-412-RT, met een totaal verbruik voor 2024 

H1 1.080,43 liter Euro95

Scope 2

Elektriciteit

Factuur frank energie met factuurnummer 24451586 d.d. 18-02-2024

Factuur frank energie met factuurnummer 24587210 d.d. 18-05-2024

Factuur GreenChoice met factuurnummert GCZ24161255 d.d. 12-03-2024

Beide leveranciers leveren Nederlands Groene Stroom
Doelstelling: De organisatie heeft een CO2-administratie, waarbij geen discussie is over de hoeveelheden en over de berekeningswijze. De organisatie  heeft inzicht in de belangrijkste aangrijpingspunten voor de reductie-aanpak.

Vanuit de uitgevoerde dominantie analyse is bepaald dat 2 hoofdcategorien, te weten:

- Aangekochte goederen en diensten, Boomtechnisch onderzoek

- Transport en distributie van diensten ingekocht door ons bedrijf

de meeste impact heeft.

Vanuit dit oogpunt is 1 ketenanalyse opgesteld bestaande uit:

- Inkoopbeleid inzet derden

- Geografische en duurame keuze inhuur derden

- Transport vestiging naar werklocatie (retour)

- Uitvoeren opdracht op locatie met inzet transport/materieel

Dit resulterend in CO2-uitstoot per Euro inkoop

Document / bewijsvoering:

- 4.A.1 Dominantie analyse scope 3 d.d. 19-03-2025

5.B.2 Energie management actieplan d.d. 19-07-2025

Document / bewijsvoering:

- 5.B.2 Energie management actieplan d.d. 19-07-2025

Doelstelling: De organisatie heeft naast scope 1 en 2, de relatieve omvang van scope 3 emissies bepaald. Het management is zich bewust van de invloed van de organisatie  in de verschillende ketens, up en downstream, waarin het acteert. Op basis van deze kennis identificeert de 

organisatie kansrijke mogelijke energie- en CO2-reductiemaatregelen in de ketens, en potentiële ketenpartners voor de aanpak ervan.

4.A.1  de organisatie heeft aantoonbaar inzicht in 

de meest materiële emissies uit scope 3, en kan 

uit deze scope 3 emissies  tenminste 2 analyses 

van GHG-genererende (ketens van)

activiteiten voorleggen. 

3A

De organisatie heeft zijn 

eigen energieverbruik 

omgerekend naar CO₂-

emissie(s).)

3.A.2. De emissie-inventaris is door een CI 

geverifieerd met tenminste een beperkte mate van 

zekerheid.

Minimale eisen voor behalen niveau 3A: minimale score = 20

4.A.2   de organisatie beschikt over een 

kwaliteitsmanagement plan voor de inventaris 

4.A.3. Tenminste 1 van analyses uit 4.A.1 (scope 

3) is professioneel ondersteund of 

becommentarieerd door een ter zake als bekwaam 

erkend onafhankelijk kennisinstituut.

15 15

Onderbouwing van door de organisatie 

eigen uitgewerkte emissie inventaris op 

basis van elementen a t/m q

10 10

15

LET OP KLEINE 

bedrijven:

Ja, voldoet 

geheel (15), 

Ja, gering 

inzicht (5)

Nee (0)

5 5

5 5
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25 25

5.A.2-1. de organisatie beschikt over een 

portefeuille-brede, onderbouwde analyse van 

mogelijkheden van de organisatie om de materiële 

scope 3 emissies te beïnvloeden.

Ja (5)

Nee (0)

10

LET OP: KLEINE 

bedrijven:

Ja, (10), 

Nee (0)

Op basis van de keten is duidelijk dat circa 15% van de emissie door inzet materieel 

derden plaats vindt op onze projecten en circa 85% door inzet transport om retour te 

rijden op en van en naar onze projecten. Door een duidelijk CO2 inkoopbeleid en CO2 

criteria te stellen aan geleverde diensten door derden is een grgoot reductie potentieel 

haalbaar.

Document / bewijsvoering:

- 4.A.1 Dominantie analyse scope 3 d.d. 19-03-2025

- Keten analyse scope 3 d.d. 28-03-2025

5.A.2-2. de organisatie heeft inzicht in mogelijke 

strategieën om deze materiële emissies te 

reduceren.

Ja (5)

Nee (0) 0 5

n.v.t.

25 25

4A

LET OP: KLEINE 

bedrijven:

Ja, (15), 

Nee (0)

5A

De organisatie heeft 

portefeuille breed inzicht 

in scope 3.

5.A.3. de organisatie dient van directe (en 

potentiële) ketenpartners die relevant zijn voor de 

uitvoering van de scope 3 strategie, over 

specifieke emissiegegevens te beschikken die 

afkomstig zijn van deze ketenpartners.

Ja (5)

Nee (0)
0 5

Doelstelling: De organisatie verbreedt en verdiept zijn inzicht in scope 3 en in de wijze waarop de  organisatie emissies in scope 3 kan reduceren.

Vanuit de uitgevoerde dominantie analyse is bepaald dat 2 hoofdcategorien, te weten:

- Aangekochte goederen en diensten, Boomtechnisch onderzoek

- Transport en distributie van diensten ingekocht door ons bedrijf

De meest relevante partijen in de keten is de inhuur van derden, zoals:

Pius Floris

Geo Balans Landmeetkunde

Boomadvies Diensten Heusden

Greenpoint Advies

Krinkels

Document / bewijsvoering:

- 4.A.1 Dominantie analyse scope 3 d.d. 19-03-2025

- Keten analyse scope 3 d.d. 28-03-2025

n.v.t.

Minimale eisen voor behalen niveau 4A: minimale score = 20

5.A.1. de organisatie heeft inzicht in de materiële 

scope 3 emissies van de organisatie en de meest 

relevante partijen in de keten die daarbij 

betrokken zijn.

Ja (10)

Nee (0)

15
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Invalshoek B: CO2-reductie (wegingsfactor 30%) Initiele audit Periodieke audit 1 Periodieke audit 2

ID

Aspect 

/Invalshoek Eisen Score Richtlijnen Score

Maximale 

score Beoordeling / onderbouwing punten

Beoordeling / 

onderbouwing punten

Beoordeling / 

onderbouwing punten

Ja (20)

Nee (0)

Ja (5) 

Nee (0)

25 25

Ja (10)

Nee (0)

Ja (10)

Nee (0)

Ja (3)

Nee (0)

Ja (2)

Nee (0)

25 25

Ja (15)

De doelstellingen zijn kosteneffectief en tegelijk ambitieus, en daarover wordt heldere informatie gegeven. De doelstellingen zijn concreet. De maatregelen (met name voor de projecten) zijn toegewezen aan degenen die betrokken zijn bij de uitvoering, nodig om de maatregel te implementeren, en 

breed gecommuniceerd binnen relevante delen van de organisatie .

de organisatie  

onderzoekt 

mogelijkheden voor 

energie reductie.

2B

de organisatie  beschikt 

over een kwalitatief 

beschreven energie 

reductieambitie 2.B.3. De energie- en reductiedoelstelling en 

bijbehorende maatregelen is gedocumenteerd, 

geïmplementeerd en gecommuniceerd aan alle 

werknemers.

2.B.4. De reductiedoelstelling is onderschreven 

door hoger management .

Minimale eisen voor behalen niveau 2B: minimale score = 20

2 2

Doelstellingen zijn onderkend in en onderschreven door hoger mgmt middels ondertekening van document 5.B.1 CO2-

reductiedoelstellingen + voortgang 2024 d.d. 13-06-2025

Document / bewijsvoering:

- Interview directeur

- 5.B.1 CO2-reductiedoelstellingen + voortgang 2024 d.d. 13-06-2025

2.B.2.de organisatie heeft een omschreven 

doelstelling voor gebruik van alternatieve 

brandstoffen en/of gebruik van groene stroom en 

heeft maatregelen benoemd voor de projecten.

10 10

Gebruik van HVO100

Plaatsen zonnepanelen op de nieuwe vestiging in Hollansdsche Rading

Elektrificatie van materieel, in hoeverre dit nog mogelijk is

Er zijn geen projecten met CO2 gerelateerd gunningsvoordeel

Document / bewijsvoering:

- 5.B.1 CO2-reductiedoelstellingen + voortgang 2024 d.d. 13-06-2025

- Interview directeur

Doelstelling: de organisatie  weet per energiestroom waarop bespaard kan worden. Per besparingsmogelijkheid is inzicht op welke activiteit van de organisatie  dit betrekking heeft.

1B

1.B.1. organisatie onderzoekt aantoonbaar de 

mogelijkheden het energie verbruik te reduceren 

van de organisatie en de projecten waarop CO2-

gerelateerd gunningvoordeel verkregen is.

Minimale eisen voor behalen niveau 1B: minimale score = 20

15

3.B.1. de organisatie heeft een kwantitatieve 

reductiedoelstelling voor scope 1 & 2 emissies van 

de organisatie en voor bussiness travel en de 

projecten opgesteld, uitgedrukt in absolute 

getallen of percentages ten opzichte van een 

referentiejaar en binnen een vastgelegde 

tijdstermijn en heeft een bijbehorend plan van 

aanpak opgesteld inclusief de te nemen 

maatregelen in de projecten.

3B

de organisatie  beschikt 

over kwantitatieve CO₂-

reductie-doelstellingen 

voor de eigen 

organisatie.

15

Reductiedoelstelling is:

Scope 1 4,02 ton CO2 in 2027 t.o.v. 2021

Scope 2 + BT  0,97 ton CO2 in 2027 t.o.v. 2021

Document: 5.B.1 CO2-reductiedoelstellingen + voortgang 2024 d.d. 13-06-2025

Subdoelstellingen betreffen:

69% minder CO2-uitstoot verwarming kantoor

10% minder CO2-uitstoot personenvervoer

Maatregellijst is ingevuld op 13 juni 2025 en bijbehorende eigen stellingname is opgesteld en beschreven in 

Directiebeoordeling d.d. 25-06-2025

De eigen stellingname van de organisatie  m.b.t. de relatieve positie in de markt is in balans met de ambitie van de 

doelstellingen die uit de ingevulde maatregellijst blijkt. Dit is mede aangetoond door de ingevulde maatregellijst.

De organisatie heeft als stellingname middenmoter.

Er zijn geen projecten met CO2 gerelateerd gunningsvoordeel

Document / bewijsvoering:

- Maatregelenlijst SKAO d.d. 13-06-2025

- 5.B.1 CO2-reductiedoelstellingen + voortgang 2024 d.d. 13-06-2025

20

3 3

16e nieuwsbrief medewerkers inzicht en reductie CO2 2024 d.d. 27-01-2025

17e nieuwsbrief medewerkers inzicht scope 3 2024 en Beleid d.d. 13-06-2025

18e nieuwsbrief medewerkers Inzicht en reductie CO2 2025H1 d.d. 18-07-2025

Document / bewijsvoering:

- Interview medewerkers

- 16e nieuwsbrief medewerkers inzicht en reductie CO2 2024 d.d. 27-01-2025

- 17e nieuwsbrief medewerkers inzicht scope 3 2024 en Beleid d.d. 13-06-2025

- 18e nieuwsbrief medewerkers Inzicht en reductie CO2 2025H1 d.d. 18-07-2025

20

Mogelijkheden tot reductiemaatregelen besproken zijn besproken. 

Hiertoe beoordeeld document 5.B.1 CO2-reductiedoelstellingen + voortgang 2024 d.d. 13-06-2025

Hierin zijn o.a. de volgende zaken besproken:

- Bewustwording

- Gedragsverandering

- Inzetten HVO100

- Plaatsen zonnepanelen op de nieuwe vestiging in Hollandsche Rading

Er zijn geen projecten met CO2 gerelateerd gunningsvoordeel

Document / bewijsvoering:

- 5.B.1 CO2-reductiedoelstellingen + voortgang 2024 d.d. 13-06-2025

- interview directeur

5

1.B.2. de organisatie  beschikt over een actueel 

verslag van een onafhankelijke interne controle 

voor de organisatie  en de projecten waarop CO₂-

gerelateerd gunningvoordeel verkregen is.

Indien de organisatie beschikt over een actuele 

energiebeoordeling (eis 2.A.3), betekent dit een 

automatische toekenning van een score voor de 

onafhankelijke interne controle (dan is hiermee 

5

10 10

Bewustwording verhogen en gedragsveranderingen te bewerkstellligen. Dit door middel van een aantal maatregelen, 

vb.:

2% reductie op kWh elektriciteitsverbruik

2% reductie op verwarming kantoor

Er zijn geen projecten met CO2 gerelateerd gunningsvoordeel

Document / bewijsvoering:

- 5.B.1 CO2-reductiedoelstellingen + voortgang 2024 d.d. 13-06-2025 § 3 Reductiedoelstellingen

Actueel verslag in document - Energiebeoordeling over 2024 d.d. 13-06-2025

Er zijn geen projecten met CO2 gerelateerd gunningsvoordeel

Document / bewijsvoering:

- Energiebeoordeling over 2024 d.d. 13-06-2025

2.B.1. De organisatie heeft een kwalitatief 

omschreven doelstelling om energie te reduceren 

en heeft maatregelen benoemd voor de projecten.
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Nee (0)

Ja  volledig geïmplementeerd (10)

Nee (0)

25 25

Ja, omvang doelstelling is ambitieus 

en tenminste vergelijkbaar met die 

van sectorgenoten  (15)

Nee (0)

Ja (10)

Regelmatig jaarlijks (5)

Neen (0)

25 25

Ja (9),  

Ja, maar alleen doelstellingen met 

bijbehorend plan van aanpak (6)

Ja, maar alleen doelstellingen met 

bijbehorend plan van aanpak (4)

Nee (0)

5.B.2. De organisatie  rapporteert minimaal 2x per 

jaar zijn emissie-inventaris scope 1, 2 & 3 

gerelateerde CO₂-emissies (intern en extern) 

alsmede de vooruitgang in reductiedoelstellingen, 

voor de organisatie  en de projecten.

Ja, emissie-inventaris en vooruitgang 

op de emissie reductiedoelstellingen 

(8)

Ja -enkel emissie-inventaris (5)

Ja, jaarlijks (5)

Nee (0)

8 8

De voortgang wordt geraporteerd halfjaarlijks, gezien de documenten over heel 2024 en over de 1e helft 2025. Deze 

documenten worden ook gepubliceerd op de bedrijfswebsite.

Er zijn geen projecten met CO2 gerelateerd gunningsvoordeel

Document / bewijsvoering:

- 5.B.1 CO2-reductiedoelstellingen + voortgang 2024 d.d. 13-06-2025

- 5.B.1 CO2-reductiedoelstellingen + voortgang t/m 2025H1 d.d. 18-07-2025

5B

de organisatie  

rapporteert structureel 

en op kwantitatieve 

wijze de resultaten op 

de CO₂-reductie-

doelstellingen voor 

scope 1, 2 & 3.

4B De voortgang wordt geraporteerd halfjaarlijks, gezien de documenten over heel 2024 en over de 1e helft 2025. Deze 

documenten worden ook gepubliceerd op de bedrijfswebsite.

Er zijn geen projecten met CO2 gerelateerd gunningsvoordeel

Document / bewijsvoering:

- 5.B.1 CO2-reductiedoelstellingen + voortgang 2024 d.d. 13-06-2025

- 5.B.1 CO2-reductiedoelstellingen + voortgang t/m 2025H1 d.d. 18-07-2025

Doelstelling: de organisatie  formuleert een ambitieuze, onderbouwde doelstelling voor energie en CO2-emissiereductie in de keten, waarbij rekening is gehouden met de invloed van de organisatie  in de keten, de relatieve positie ten opzichte van andere organisaties met vergelijkbare activiteiten en 

met andere initiatieven in de keten en/of de sector. Ook wordt rekening gehouden met innovatieve ontwikkelingen.

10

Energie mgmt programma, conform ISO 50001: 5.B.2 Energie management actieplan d.d. 19-07-2025

Energie review middels opgestelde inventaris 2024

Rapportage middels rapport: 5.B.1 CO2-reductiedoelstellingen + voortgang 2024 d.d. 13-06-2025

Document: KPI's genoemd in: 5.B.1 CO2-reductiedoelstellingen + voortgang 2024 d.d. 13-06-2025

Energie meetplan opgenomen in: 5.B.2 Energie management actieplan d.d. 19-07-2025

Afwijkingen en verbetering geidentificeerd middels: Interne audits d.d. 22-06-2025

Er zijn geen projecten met CO2 gerelateerd gunningsvoordeel

Document / bewijsvoering:

- 5.B.2 Energie management actieplan d.d. 19-07-2025

- 5.B.1 CO2-reductiedoelstellingen + voortgang 2024 d.d. 13-06-2025

15

Reductiedoelstelling scope 3, 0,9781 ton in 2027 t.o.v. 2024.

Hiervoor zijn maatregelen geformuleerd, te weten:

10% minder CO2-uitstoot transport van en naar de projectlocatie, verhogen bewustzijn door het delen van informatie 

aan toeleveranciers

10% minder CO2-uitstoot transport van en naar de projectlocatie, directie met betrokken partijen in overleg, gebruik 

van HVO100 door derden

Document / bewijsvoering:

- 5.B.1 CO2-reductiedoelstellingen + voortgang 2024 d.d. 13-06-2025

- Keten analyse scope 3 d.d. 28-03-2025

15

10

15

10

9 9

Reductiedoelstelling scope 3, 0,9781 ton in 2027 t.o.v. 2024.

Hiervoor zijn maatregelen geformuleerd, te weten:

10% minder CO2-uitstoot transport van en naar de projectlocatie, verhogen bewustzijn door het delen van informatie 

aan toeleveranciers

10% minder CO2-uitstoot transport van en naar de projectlocatie, directie met betrokken partijen in overleg, gebruik 

van HVO100 door derden

Document / bewijsvoering:

- 5.B.1 CO2-reductiedoelstellingen + voortgang 2024 d.d. 13-06-2025

- Keten analyse scope 3 d.d. 28-03-2025

3.B.1. de organisatie heeft een kwantitatieve 

reductiedoelstelling voor scope 1 & 2 emissies van 

de organisatie en voor bussiness travel en de 

projecten opgesteld, uitgedrukt in absolute 

getallen of percentages ten opzichte van een 

referentiejaar en binnen een vastgelegde 

tijdstermijn en heeft een bijbehorend plan van 

aanpak opgesteld inclusief de te nemen 

maatregelen in de projecten.

5.B.1. De organisatie heeft voor scope 3, op basis 

van de analyses uit 5.A.2, een strategie en CO₂-

reductiedoelstellingen geformuleerd. Er is een 

bijbehorend plan van aanpak opgesteld inclusief 

de te nemen maatregelen. Doelstellingen zijn 

uitgedrukt in absolute getallen of percentages ten 

opzichte van een referentiejaar en binnen een 

vastgelegde termijn.

3.B.2. De organisatie  heeft een energie 

management actieplan (conform ISO 50001 of 

gelijkwaardig) opgesteld, onderschreven door 

hoger management, gecommuniceerd (intern en 

extern) en geïmplementeerd voor de organisatie 

en de projecten waarop CO₂-gerelateerd 

gunningvoordeel verkregen is.

Minimale eisen voor behalen niveau 3B: minimale score = 20

de organisatie  beschikt 

over kwantitatieve CO₂- 

reductie-doelstellingen 

voor scope 1, 2 & 3 CO₂-

emissies.

4.B.1. de organisatie  heeft voor scope 3, op basis 

van 2 analyses uit 4.A.1, CO₂-

reductiedoelstellingen geformuleerd of organisatie 

heeft voor scope 3, op basis van 2 materiële GHG-

genererende (ketens van) activiteiten CO₂-

reductiedoelstellingen geformuleerd. Er is een 

bijbehorend plan van aanpak opgesteld inclusief 

de te nemen maatregelen. Doelstellingen zijn 

uitgedrukt in absolute getallen of percentages ten 

opzichte van een referentiejaar en binnen een 

vastgelegde termijn.4.B.2. De organisatie rapporteert ten minste 

halfjaarlijks (intern én extern) de voortgang ten 

opzichte van de doelstellingen voor de organisatie  

en de projecten waarop CO₂-gerelateerd 

gunningvoordeel verkregen is.

Minimale eisen voor behalen niveau 4B: minimale score = 20

10

3B

de organisatie  beschikt 

over kwantitatieve CO₂-

reductie-doelstellingen 

voor de eigen 

organisatie.

15

Reductiedoelstelling is:

Scope 1 4,02 ton CO2 in 2027 t.o.v. 2021

Scope 2 + BT  0,97 ton CO2 in 2027 t.o.v. 2021

Document: 5.B.1 CO2-reductiedoelstellingen + voortgang 2024 d.d. 13-06-2025

Subdoelstellingen betreffen:

69% minder CO2-uitstoot verwarming kantoor

10% minder CO2-uitstoot personenvervoer

Maatregellijst is ingevuld op 13 juni 2025 en bijbehorende eigen stellingname is opgesteld en beschreven in 

Directiebeoordeling d.d. 25-06-2025

De eigen stellingname van de organisatie  m.b.t. de relatieve positie in de markt is in balans met de ambitie van de 

doelstellingen die uit de ingevulde maatregellijst blijkt. Dit is mede aangetoond door de ingevulde maatregellijst.

De organisatie heeft als stellingname middenmoter.

Er zijn geen projecten met CO2 gerelateerd gunningsvoordeel

Document / bewijsvoering:

- Maatregelenlijst SKAO d.d. 13-06-2025

- 5.B.1 CO2-reductiedoelstellingen + voortgang 2024 d.d. 13-06-2025

Doelstelling: de organisatie  formuleert een ambitieuze, onderbouwde doelstelling voor energie en CO₂-emissiereductie (scope 1 en 2), waarbij rekening is gehouden met de relatieve positie ten opzichte van organisaties met vergelijkbare activiteiten met betrekking tot de huidige CO₂-prestatie en/of 

genomen reductiemaatregelen. Ook wordt rekening gehouden met innovatieve ontwikkelingen.
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5.B.3. de organisatie  slaagt erin de 

reductiedoelstellingen te realiseren.

Ja, helemaal (8)

Nee (0)

8 8

Voor scope 1 en scope 2 zijn de doelstellingen behaald voor 2024 t.o.v. 2021

Voor scope 3 is de doelstelling nieuw opgezet met 2024 als referentiejaar, dit betreft ook een initiele audit. Tijdens de 

PA1 is hierover iets te zeggen.

Document / bewijsvoering:

- 5.B.1 CO2-reductiedoelstellingen + voortgang 2024 d.d. 13-06-2025

25 25

5B

de organisatie  

rapporteert structureel 

en op kwantitatieve 

wijze de resultaten op 

de CO₂-reductie-

doelstellingen voor 

scope 1, 2 & 3.

Minimale eisen voor behalen niveau 5B: minimale score = 20

Doelstelling: de organisatie  formuleert op basis van toegenomen inzicht verdergaande beleid en doelstellingen voor energie en CO2-reducties in scope 1, 2 én 3. de organisatie  weet tijdig bij te sturen indien het slagen van doelstellingen in gevaar komt, opdat het slaagt in het realiseren van de 

ambitieuze reductiedoelstellingen.
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EBN Certification B.V.

Invalshoek C: Transparantie (wegingsfactor 20%) Initiele audit Periodieke audit 1 Periodieke audit 2

ID

Aspect 

/Invalshoek Eisen Score Richtlijnen Score

Maximale 

score Beoordeling / onderbouwing punten

Beoordeling / 

onderbouwing punten

Beoordeling / 

onderbouwing punten
Ja, minstens 2 maal per jaar (20)

Ja, 1 maal per jaar (10)

Nee (0)

Ja, minstens 2 maal per jaar (5)

Nee (0)

25 25

Ja, minstens 2 maal per jaar (10)

Ja, 1 maal per jaar (5)

Nee (0)

Verantwoordelijken bekend en 

stuurcyclus geïmplementeerd (10)

Verantwoordelijken toegewezen (5) 

Ja (5)

Nee (0)

25 25

Ja, regelmatig halfjaarlijks (20)

Ja, 1 maal per jaar (10)

Nee (0)

Ja, aantoonbaar (5)

1C

1.C.1. De organisatie communiceert aantoonbaar 

intern op ad hoc basis over het energiereductie 

beleid van de organisatie en de projecten waarop 

CO₂-gerelateerd gunningvoordeel verkregen is.

Minimale eisen voor behalen niveau 1C minimale score = 20

20

5

Website: https://www.boomadviesnederland.nl/

- Footprint 2024

- Energiemanagement Actieplan

- Voortgangsverslag

Document / bewijsvoering:

- https://www.boomadviesnederland.nl/

20

16e nieuwsbrief medewerkers inzicht en reductie CO2 2024 d.d. 27-01-2025

17e nieuwsbrief medewerkers inzicht scope 3 2024 en Beleid d.d. 13-06-2025

18e nieuwsbrief medewerkers Inzicht en reductie CO2 2025H1 d.d. 18-07-2025

Document / bewijsvoering:

- 16e nieuwsbrief medewerkers inzicht en reductie CO2 2024 d.d. 27-01-2025

- 17e nieuwsbrief medewerkers inzicht scope 3 2024 en Beleid d.d. 13-06-2025

- 18e nieuwsbrief medewerkers Inzicht en reductie CO2 2025H1 d.d. 18-07-2025
De organisatie 

communiceert ad hoc 

over energiereductie 

beleid.

2C

De organisatie 

communiceert minimaal 

intern en eventueel 

extern over zijn 

energiebeleid.

3C

De organisatie 

communiceert intern en 

extern over zijn CO₂-

footprint en 

reductiedoelstelling(en).

2.C.1. De organisatie communiceert structureel 

intern over het energiebeleid voor de organisatie 

en de projecten. De communicatie omvat minimaal 

het energiebeleid en reductiedoelstellingen van de 

organisatie en de maatregelen in projecten waarop 

CO₂-gerelateerd gunningvoordeel verkregen is.

2.C.2. De organisatie heeft inzake CO₂-reductie 

een effectieve stuurcyclus met toegewezen 

verantwoordelijkheden voor de organisatie en de 

projecten waarop CO₂-gerelateerd 

gunningvoordeel verkregen is.

2.C.3. De organisatie heeft de externe 

belanghebbenden geïdentificeerd voor de 

organisatie en de projecten waarop CO₂-

gerelateerd gunningvoordeel verkregen is.

20

Communicatie heeft plaatsgevonden middels:

Intern:

16e nieuwsbrief medewerkers inzicht en reductie CO2 2024 d.d. 27-01-2025

17e nieuwsbrief medewerkers inzicht scope 3 2024 en Beleid d.d. 13-06-2025

18e nieuwsbrief medewerkers Inzicht en reductie CO2 2025H1 d.d. 18-07-2025

Extern:

Website: https://www.boomadviesnederland.nl/

- Footprint 2024

- Energiemanagement Actieplan

- Voortgangsverslag

Document / bewijsvoering:

- Website: https://www.boomadviesnederland.nl/

- 16e nieuwsbrief medewerkers inzicht en reductie CO2 2024 d.d. 27-01-2025

- 17e nieuwsbrief medewerkers inzicht scope 3 2024 en Beleid d.d. 13-06-2025

- 18e nieuwsbrief medewerkers Inzicht en reductie CO2 2025H1 d.d. 18-07-2025

5

Communicatieplan CO2 reductiesysteem is aanwezig, beoordeeld: 3.C.2-communicatieplan 

d.d. 11-09-2025

Document / bewijsvoering:

-  3.C.2-communicatieplan d.d. 11-09-2025

20

5

3.C.1. De organisatie communiceert structureel 

intern én extern over de CO₂-footprint (scope 1 & 

2 emissies) en de kwantitatieve 

reductiedoelstelling(en) van de organisatie en de 

maatregelen in projecten waarop CO₂-gerelateerd 

gunning voordeel verkregen is.

De communicatie omvat minimaal het 

energiebeleid en de reductiedoelstellingen van de 

organisatie en de hierboven genoemde 

maatregelen, mogelijkheden voor individuele 

bijdrage, informatie betreffende het huidig 

energiegebruik en trends binnen de organisatie en 

de projecten.

3.C.2. De organisatie beschikt over een 

gedocumenteerd intern én extern 

communicatieplan met vastgelegde taken, 

verantwoordelijkheden en wijzen van 

communicatie voor de organisatie en de projecten 

waarop CO₂-gerelateerd gunningvoordeel 

Doelstelling: De organisatie werkt aan draagvlak binnen de organisatie om te zoeken naar effectievere energie- en CO₂-reductiemaatregelen. De organisatie stimuleert eigen medewerkers om met verbetervoorstellen te komen en koppelt terug wat er met deze voorstellen gebeurt. 

De organisatie weet welke externe belanghebbenden belang kunnen hebben bij energie-en CO₂-reductie binnen De organisatie. De medewerkers van De organisatie die een relevante bijdrage kunnen leveren weten wat er van hen wordt verwacht.

Minimale eisen voor behalen niveau 2C: minimale score = 20

10

In het communicatieplan is een effectieve stuurcyclus opgenomen met toegewezen 

verantwoordelijkheden.

Identificeren energieaspecten

Bepalen maatregelen, doelstellingen en programma's

Evalueren prestaties

Document / bewijsvoering:

- Energiebeoordeling over 2024 d.d. 13-06-2025 § 4.2 Stuurcyclus

5

In het communicatieplan zijn de externe belanghebbenden geïdentificeerd o.a.

opdrachtgevers

leveranciers

gemeenten

Document / bewijsvoering:

-  3.C.2-communicatieplan d.d. 11-09-2025 § 2.2 De externe doelgroep

10

5

10 10

16e nieuwsbrief medewerkers inzicht en reductie CO2 2024 d.d. 27-01-2025

17e nieuwsbrief medewerkers inzicht scope 3 2024 en Beleid d.d. 13-06-2025

18e nieuwsbrief medewerkers Inzicht en reductie CO2 2025H1 d.d. 18-07-2025

Document / bewijsvoering:

- 16e nieuwsbrief medewerkers inzicht en reductie CO2 2024 d.d. 27-01-2025

- 17e nieuwsbrief medewerkers inzicht scope 3 2024 en Beleid d.d. 13-06-2025

- 18e nieuwsbrief medewerkers Inzicht en reductie CO2 2025H1 d.d. 18-07-2025

Doelstelling: De organisatie betrekt alle medewerkers bij het ontwikkelen van energie of CO2-reductie beleid, waarbij helder wordt gecommuniceerd waar de grote uitdagingen liggen voor de eigen  organisatie en de eigen activiteiten.

1.C.2. De organisatie communiceert aantoonbaar 

extern op ad hoc basis over het energiereductie 

beleid van de organisatie en de projecten waarop 

CO₂-gerelateerd gunningvoordeel verkregen is.
5
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EBN Certification B.V.

Neen (0)

25 25

Ja, voldoet aan de criteria (20)

Ja, met 1 belanghebbende 2 maal per 

jaar (5)

Neen (0)

Ja, aantoonbaar (5)

Nee (0)

22,5 25

18 20

vrijstelling i.v.m. groottecategorie klein

5

vrijstelling i.v.m. groottecategorie klein

4,5

Doelstelling: Het doel van de dialoog is om te beoordelen of het thema daadwerkelijk prioriteit heeft binnen de directie van De organisatie en om suggesties te doen voor verbetering en het oppakken van nieuwe onderwerpen.

Minimale eisen voor behalen niveau 4C:  minimale score = 20

4.C.1. De organisatie kan aantonen dat het een 

reguliere (tenminste 2 x per jaar) dialoog 

onderhoudt met belanghebbenden binnen 

overheid en NGO ’s (minimaal 2) over zijn CO₂-

reductiedoelstelling en strategie voor De 

organisatie en de projecten.

4.C.2. De organisatie kan aantonen dat de door 

overheid en/of NGO geformuleerde punten van 

zorg over de organisatie en de projecten zijn 

geïdentificeerd en geadresseerd.

4C

3C

De organisatie 

communiceert intern en 

extern over zijn CO₂-

footprint en 

reductiedoelstelling(en).

De organisatie 

onderhoudt dialoog met 

partijen binnen overheid 

en

NGO ’s over zijn CO₂-

reductiedoelstelling en 

strategie.

Doelstelling: De organisatie stelt door middel van communicatie externe relevante deskundigen in staat een kritisch oordeel te vormen over de inspanningen van De organisatie, ook ten opzichte van andere organisaties.

Minimale eisen voor behalen niveau 3C: minimale score = 20

5

Communicatieplan CO2 reductiesysteem is aanwezig, beoordeeld: 3.C.2-communicatieplan 

d.d. 11-09-2025

Document / bewijsvoering:

-  3.C.2-communicatieplan d.d. 11-09-2025

5

3.C.2. De organisatie beschikt over een 

gedocumenteerd intern én extern 

communicatieplan met vastgelegde taken, 

verantwoordelijkheden en wijzen van 

communicatie voor de organisatie en de projecten 

waarop CO₂-gerelateerd gunningvoordeel 
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EBN Certification B.V.

5.C.2. (zie 5.C.1) meer dan één Ja, aan meer dan één programma 

(5 extra) 
4,5 5

vrijstelling i.v.m. groottecategorie klein

Ja, voldoet aantoonbaar (10)

Nee (0)

22,5 25

Doelstelling: Het doel van de dialoog is om te beoordelen of het thema daadwerkelijk prioriteit heeft binnen de directie van de organisatie en om suggesties te doen voor verbetering en het oppakken van nieuwe onderwerpen.

Minimale eisen voor behalen niveau 5C: minimale score = 20

9 10

vrijstelling i.v.m. groottecategorie klein

Ja, aan één  programma (10)

9 10

vrijstelling i.v.m. groottecategorie klein5.C.1. De organisatie kan aantonen dat het zich 

publiekelijk heeft gecommitteerd aan een CO₂-

emissie reductieprogramma van overheid en of 

NGO voor zowel De organisatie als de projecten.

5.C.3. De organisatie communiceert structureel 

(minimaal 2x per jaar) intern én extern over zijn 

CO₂ footprint (scope 1, 2 & 3) en de kwantitatieve 

reductiedoelstellingen voor De organisatie en de 

maatregelen in projecten waarop CO₂-gerelateerd 

gunningvoordeel verkregen is.

De communicatie omvat minimaal het 

energiebeleid en de reductiedoelstellingen van de 

organisatie en de hierboven genoemde 

maatregelen, mogelijkheden voor individuele 

bijdrage, informatie betreffende het huidig 

energiegebruik en trends binnen de organisatie en 

de projecten.

5C

Organisatie committeert 

zich publiekelijk aan CO2 

emissie reductie 

programma van 

overheid of NGO .
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Invalshoek D: Initiatief (wegingsfactor 10%) Initiele audit Periodieke audit 1 Periodieke audit 2

ID

Aspect 

/Invalshoek Eisen Score Richtlijnen Score

Maximale 

score Beoordeling / onderbouwing punten

Beoordeling / 

onderbouwing punten

Beoordeling / 

onderbouwing punten

Ja (15)

Nee (0)

Ja en vervolgacties zijn gepland (10)

Ja (5)

Nee (0)

25 25

Ja (20)

Nee (0)

Ja, acties/initiatieven zijn in uitvoering  

(5)Nee (0)

25 25

Ja, acties/initiatieven zijn in uitvoering 

(20)

Nee (0)

Ja (5)

Nee (0)

25 25

Ja (20)

Ja (5)4D

3D

De organisatie neemt 

actief deel aan 

initiatieven rond de 

reductie van CO₂ in de 

sector of daarbuiten.

De organisatie neemt 

initiatief tot 

ontwikkelingsprojecten 

die de sector faciliteren 

in CO₂-reductie.

vrijstelling i.v.m. groottecategorie klein

18

4.D.2. De organisatie heeft hiervoor een specifiek 

budget vrijgemaakt.

4,5 5

vrijstelling i.v.m. groottecategorie klein

Nee (0)

15

1.D.2. Sector- en keteninitiatieven, en hoe deze 

verband houden met de bedrijfsvoering en de 

projectenportefeuille, zijn besproken in 

managementoverleg.
10

2D

De organisatie neemt 

passief deel aan 

initiatieven rond de 

reductie van CO₂ in de 

sector of daarbuiten.

1D

1.D.1. De organisatie is op de hoogte van de 

sector en/of keteninitiatieven.

Minimale eisen voor behalen niveau 1D: minimale score = 20

5

De organisatie is op de 

hoogte van sector en/of 

keteninitiatieven.

5 5

Budget bedraagt: € 525,-

Document / bewijsvoering:

- Interview directeur

- 3.D.1 CO2-participatie

Doelstelling: De organisatie draagt bij aan en maakt gebruik van de ontwikkeling van nieuwe kennis, in samenwerking met anderen, gericht op potentieel effectieve reductiemaatregelen.

3.D.2. De organisatie heeft hiervoor een specifiek 

budget vrijgemaakt.

Minimale eisen voor behalen niveau 3D: minimale score = 20

4.D.1. De organisatie kan aantonen dat het 

initiatiefnemer is van ontwikkelingsprojecten die 

de sector bij de uitvoering van projecten faciliteren 

in CO₂-reductie door het verbinden van de 

organisatienaam aan het initiatief, door 

publicaties, door bevestiging van mede-

initiatiefnemers.

20

15

Kennis van diverse sector- en/of keteninitiatieven welke verband houden met de 

werkzaamheden van de organisatie is aangetoond.

Relevante bestaande initiatieven zijn:

MVO-Nederland

De Duurzame Leverancier

Bouwend Nederland

Document / bewijsvoering:

- 1.D.1 Bekende CO2 sector en keteninitiatieven d.d. 11-09-2025

Doelstelling: De organisatie weet welke informatie van nut kan zijn voor zijn projecten (gekoppeld aan 2.B en 2.C) en neemt deel aan een initiatief dat beantwoordt aan de eigen kennisbehoefte.

2.D.2. De organisatie neemt (beperkt) actief deel 

in een sector- of keteninitiatief dat in belangrijke 

mate verband houdt met de projectenportefeuille.

Minimale eisen voor behalen niveau 2D: minimale score = 20

20 20

De organisatie gaat deelnemen aan de volgende initiatieven: Electificatie van de, op diesel 

werkende, hoogwerker op de Ford Ranger

De hoogwerker werd via de PTO (Power Take Off) door de dieselmotor aangedreven net als 

de hydrolische lier aan de voorkant van de auto, die wordt gebruikt voor de stabiliteitsmeting 

van bomen.

BAN is in overlegf getreden met de fabrikant en voorgelegd om minder CO2 te verbruiken.

De leverancier betreft Hoogwerker Centrum Nederland in Groot-Ammers.

Document / bewijsvoering:

- Interview directeur

- 3.D.1 CO2-participatie

- Schouw van de Ford Ranger in de werkplaats

3.D.1. Actieve deelname aan minimaal één (sector 

of keten) initiatief op het gebied van CO₂-reductie 

in de projectenportefeuille door middel van 

aantoonbare deelname in werkgroepen, het 

publiekelijk uitdragen van het initiatief en/of het 

aanleveren van informatie aan het initiatief.

5

Initiatieven van 3D1 voldoen.

Doelstelling: De organisatie weet welke ontwikkelinitiatieven er zijn die potentieel maatregelen kunnen opleveren die relevant zijn voor de organisatie. Het management heeft uitspraken gedaan over eventuele deelname aan deze initiatieven.C35

20 20

Initiatieven van 3D1 voldoen.2.D.1. De organisatie neemt passief deel aan 

minimaal één (sector of keten) initiatief dat in 

belangrijke mate verband houdt met de 

projectenportefeuille, door inschrijving en/of 

betaling van contributie of sponsoring

10

Bovenstaande sector- en/of keteninitiatieven zijn besproken tijdens: Directiebeoordeling d.d. 

25-06-2025

Document / bewijsvoering:

- Directiebeoordeling d.d. 25-06-2025

- Interview directeur
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Nee (0)

22,5 25

Ja (20)

Nee (0)

Ja (5)

Nee (0)

22,5 25

Doelstelling: De organisatie slaagt erin, of heeft zich gedurende een bepaalde termijn en op verschillende manieren ingespannen om de andere organisaties in de sector/branche aan te zetten tot implementatie van kansrijke energie of CO2-reductiemaatregelen.

Minimale eisen voor behalen niveau 5D: minimale score = 20

4D

5D

De organisatie neemt 

actief deel in het 

opzetten van een 

sectorbreed CO₂-emissie 

reductieprogramma in 

samenwerking met 

overheid en of NGO..

5.D.2 De organisatie heeft hiervoor een specifiek 

budget vrijgemaakt

Doelstelling: De organisatie neemt een leidende rol in de ontwikkeling en bij het bekend maken van nieuwe maatregelen voor verdergaande energie of CO₂-emissie reductie in de sector.

Minimale eisen voor behalen niveau 4D: minimale score = 20

5.D.1. De organisatie kan aantonen dat het actief 

betrokken is bij het opzetten van een sectorbreed 

CO₂-emissie reductieprogramma in samenwerking 

met de overheid en of NGO; en dat een relevante 

bijdrage daaraan wordt geleverd binnen de 

uitvoering van projecten.

18 20

vrijstelling i.v.m. groottecategorie klein

De organisatie neemt 

initiatief tot 

ontwikkelingsprojecten 

die de sector faciliteren 

in CO₂-reductie.

5

vrijstelling i.v.m. groottecategorie klein

4,5

4.D.2. De organisatie heeft hiervoor een specifiek 

budget vrijgemaakt.

4,5 5

vrijstelling i.v.m. groottecategorie klein
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20
22,5

Niveau Min eis Max Score

1 20 25 25 A 40% 8 10 10

2 20 25 25 B 30% 6 7,5 7,5

3 20 25 25 C 20% 4 5 5

4 20 25 25 D 10% 2 2,5 2,5

5 20 25 25 25

A 40% 8 10 10

Niveau Min eis Max Score B 30% 6 7,5 7,5

1 20 25 25 C 20% 4 5 5

2 20 25 25 D 10% 2 2,5 2,5

3 20 25 25 25

4 20 25 25

5 20 25 25 A 40% 8 10 10

B 30% 6 7,5 7,5

C 20% 4 5 5

Niveau Min eis Max Score D 10% 2 2,5 2,5

1 20 25 25 25

2 20 25 25

3 20 25 25 A 40% 8 10 10

4 20 25 22,5 B 30% 6 7,5 7,5

5 20 25 22,5 C 20% 4 5 4,5

D 10% 2 2,5 2,25

24,25

Niveau Min eis Max Score

1 20 25 25 A 40% 8 10 10

2 20 25 25 B 30% 6 7,5 7,5

3 20 25 25 C 20% 4 5 4,5

4 20 25 22,5 D 10% 2 2,5 2,25

5 20 25 22,5 24,25

  Voldaan? 1

ja 2

ja 3

ja 4

ja 5Contributie aan de SKAO JA!

Niveau

Algemene eis JA!

Continue verbetering JA!

Eisen aan projecten

Verplichte internetpublicatie

Niveau 5

Totaal

Niveau behaald?

JA!

JA!

Niveau 3

C= Transparantie (20%)

Totaal

Niveau 4

D= Participatie (10%)
Totaal

Niveau 1

Totaal

B= Reductie (30%)
Niveau 2

Totaal

Eis niveau totaal: ≥ 22,5 (=90%)Eis invalshoek x niveau: ≥ 20

A= Inzicht (40%) Invalshoek Weegfactor Gew. min Gew. max Gewogen score

Naam organisatie: Boomadvies Nederland B.V.

Score per Invalshoek Totaal score per niveau
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Screenshots initiële / hercertificatie audit

Organisatie website:

plak hier een afdruk van de organisatie website

(cel linksboven selecteren; 'invoegen', 'illustraties', 'afbeeldingen', 'plaatsen over cellen', 'Dit apparaat', afbeelding selecteren)

eventueel draaien/verkleinen/vergroten tot deze in het venster past, let op de leesbaarheid

Organisatie pagina op SKAO:

n.v.t. initiele beoordeling.
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PID (indien van toepassing):

plak hier een afdruk van de projecten van de organisatie uit het PID
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Screenshots 1e periodieke audit

Organisatie website:

plak hier een afdruk van de organisatie website

(cel linksboven selecteren; 'invoegen', 'illustraties', 'afbeeldingen', 'plaatsen over cellen', 'Dit apparaat', afbeelding selecteren)

eventueel draaien/verkleinen/vergroten tot deze in het venster past, let op de leesbaarheid

Organisatie pagina op SKAO:

plak hier een afdruk van de organisatiepagina op co2-prestatieladder.nl
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PID (indien van toepassing):

plak hier een afdruk van de projecten van de organisatie uit het PID
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Screenshots 2e periodieke audit

Organisatie website:

plak hier een afdruk van de organisatie website

(cel linksboven selecteren; 'invoegen', 'illustraties', 'afbeeldingen', 'plaatsen over cellen', 'Dit apparaat', afbeelding selecteren)

eventueel draaien/verkleinen/vergroten tot deze in het venster past, let op de leesbaarheid

Organisatie pagina op SKAO:

plak hier een afdruk van de organisatiepagina op co2-prestatieladder.nl
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PID (indien van toepassing):

plak hier een afdruk van de projecten van de organisatie uit het PID
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Puntentoekenning:

In dat geval zijn er twee mogelijkheden:

Auditprogramma:

Proces / aspect 

Certificatie 1e periodieke

audit 2025 audit 2028

Fase 1 n n

Organizational Boundary n n n n

Zelf evaluatie n n n n

Directiebeoordeling n n n n

Interne audit n n n n

Verificatie opvolging van afwijkingen n n n n

Website publicatie n n n n

Afdracht SKAO n n

Behandeling van klachten n n n n

Invalshoek A n n n n

Invalshoek B n n n n

Invalshoek C n n n n

Invalshoek D n n n n

Wijzigingen n n n n

Gebruik van certificatielogo n n n n

Het systeem van de CO2-Prestatieladder versie 3.1 is een puntensysteem. 

Planning audits

1
e
 periodieke audit 2026

Certificatie audit 4.0 

2027

-        Een situatie waarbij redelijkerwijs twijfel bestaat, gebaseerd op objectief bewijsmateriaal, dat niet of onvoldoende geborgd is binnen het proces 

de organisatie zal voldoen aan de gestelde eisen. 

Door de auditor kunnen per vraag een maximaal aantal punten worden toegekend. Redenen om niet het maximaal aantal punten toe te kennen 

kunnen o.a. zijn:

A/ Afwijking: Een afwijking is een constatering door de auditor dat niet aantoonbaar is voldaan aan de eis in de norm. Door het schrijven van een 

afwijking heeft de klant maximaal 3 maanden de tijd om alsnog aantoonbaar aan de norm-eis te voldoen

B/ Puntenaftrek: In geval dat blijvend niet voldaan wordt aan de norm-eis, worden punten in mindering gebracht. Dit kan gevolgen hebben voor het te 

behalen niveau op de CO2-prestatieladder.

-        Het ontbreken van één of meerdere systeemeisen van de norm, of het ontbreken van een doeltreffende implementatie en beheersing van één 

of meerdere systeemeisen van de norm, of
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