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: Boomadvies Nederland B.V.
: 3952C02

Auditrapport
Dossier

1. Bedrijfsgegevens en uitgangspunten audit

Omschrijving

Huidige gegevens

Organisatie Boomadvies Nederland B.V.
KVK 60779055
Contactpersoon Dhr. W. Ketelaar
Adres Bergsebaan 2 Tolakkerweg 118
4904 ST Oosterhout 3739 JS, Hollandsche Rading
Telefoonnummer +31 (0)85 6202930

E-mail adres

info@boomadviesnederland.nl

E-mail facturatie

info@boomadviesnederland.nl

Adviseur

Dhr G- Vissers Dhr. H. Dreesman

Niveau beoordeling

Niveau 5

Grootte Klein bedrijf

Auditcriteria CO2 Prestatieladder niveau 5, versie 3.1
Door de klant opgestelde processen en documentatie in het kader van het
te certificeren management systeem

Type audit Initiéle audit

Aanvang audit

09-09-2025 (zie verder gerealiseerd auditplan)

Audit betreft

Audit van een enkelvoudig systeem

Vervaldatum

14-01-2028

Volgende audit 27 (en 28 oktober 2026 voor rapportage)

De auditconclusies in deze rapportage inclusief de bijlagen zijn gebaseerd op een steekproef van beschikbare informatie tijdens de audit,
derhalve kan EBN Certification geen garantie geven op een gelijke conclusie bij een andere samenstelling van de steekproef.

Dit rapport is vertrouwelijk, het originele rapport is eigendom van EBN Certification B.V. Een exemplaar wordt digitaal verstrekt aan de
klant.

2. Auditteam

Lead auditor(en) Remco Portheine

Overige teamleden | -

Begeleider klant *

* Overeengekomen met de klant dat er geen begeleider is toegevoegd aan het auditteam.
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Auditrapport

Dossier : 3952C02

: Boomadvies Nederland B.V.

3. Auditdoelstellingen

Doelstellingen fase 1 audit

e Beoordelen van de gedocumenteerde informatie van het managementsysteem.

e Beoordelen van de specifieke omstandigheden van de vestiging en gesprekken voeren met
het personeel om vast te stellen of de organisatie klaar is voor fase 2.

e Beoordelen van de mate van inzicht in de eisen van de norm en het identificeren van de
voornaamste prestaties van het managementsysteem.

e Verkrijgen van de nodige informatie met betrekking tot het toepassingsgebied van het
managementsysteem.

e Het bepalen van de benodigde middelen voor fase 2 en het overeenkomsten van de details

voor fase 2.

e Het verkrijgen van voldoende inzicht in het managementsysteem en de activiteiten op
locatie om fase 2 gericht te plannen.
e Beoordelen of de interne audits en de directiebeoordelingen zijn gepland en uitgevoerd en of
de mate van invoering van het managementsysteem aangeeft dat de klant gereed is voor fase

2.
o Beoordelen van de invoering, inclusief doeltreffendheid, van het managementsysteem op de
vestiging(en) van de organisatie.

Doelstellingen fase 2 audit

Kleine organisatie

Diensten

Totale CO,-uitstoot
bedraagt maximaal (<)
500 ton per jaar.

Werken/leveringen

Totale COz-uitstoot van de kantoren en
bedrijfsruimten bedraagt maximaal (<) 500 ton per
jaar, en de totale CO2-uitstoot van alle
bouwplaatsen en productielocaties bedraagt
maximaal (<) 2.000 ton per jaar.

Middelgrote
organisatie

Totale CO,-uitstoot
bedraagt maximaal (<)
2.500 ton per jaar.

Totale COz-uitstoot van de kantoren en
bedrijfsruimten bedraagt maximaal (<) 2.500 ton
per jaar, en de totale CO:-uitstoot van alle
bouwplaatsen en productielocaties bedraagt
maximaal (<) 10.000 ton per jaar.

Grote organisatie

Uitstoot totaal:

Totale COz-uitstoot
bedraagt meer dan (>)
2.500 ton per jaar.

CO2 emissie organisatie:

4499 ton CO2

Overig

Uitstoot kantoren:

44,99 ton CO2

Uitstoot projecten:

Op basis van bovenstaande gegevens is de organisatiegrootte vastgesteld op klein.
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Auditrapport : Boomadvies Nederland B.V.
Dossier : 3952C02

4. Resultaat fase 1

Conclusies en aanbevelingen

Het door de organisatie vastgestelde toepassingsgebied en de ter beoordeling gestelde
gedocumenteerde informatie met onderliggende documenten en registraties van het
managementsysteem is volledig.

Het inzicht in de eisen van de norm(en), prestaties van het managementsysteem en van
relevante wet- en regelgeving is voldoende.

De implementatie van het managementsysteem, de uitvoering / planning van interne audits en
de directiebeoordeling voldoet.

De toegewezen middelen zoals de competenties van het auditteam en beschikbare audittijd zijn
voldoende.

Tijdens de fase 1 audit is beoordeeld of de organisatie gereed is voor de uitvoering van de
implementatie audit (fase 2) op basis van de beheersmaatregelen, gesprekken met medewerkers,
de vestiging(en), de processen, de gebruikte apparatuur en de lokale specifieke
omstandigheden.

De conclusie van de auditor is:
De organisatie is gereed voor de fase 2 audit.

Aandachtsgebieden n.a.v. fase 1:

Norm §  Omschrijving Beoordeeld /
afgesloten d.d.
4.1 Vaststellen van de grens van de organisatie Beoordeeld en
Tijdens de implementatie audit in oktober zal er aangetoond afgesloten d.d.
moeten worden om welke vestigingen/locaties van Boomadvies 31-10-2025

Nederland het gaat, vb. door inschrijving in de Kamer van
Koophandel. Met andere woorden Hollandse Rading is dan de
hoofdvestiging en er zijn geen andere vestigingen.

3.C.2 De organisatie beschikt over een gedocumenteerd intern én Beoordeeld en
extern communicatieplan met vastgelegde taken, afgesloten d.d.
verantwoordelijkheden en wijzen van communicatie voor de 31-10-2025

organisatie en de projecten waarop COz-gerelateerd
gunningvoordeel verkregen is.

Dit communicatieplan dient actueel te zijn. Actueel betekent
niet ouder dan 1 jaar tenzij uit de tekst duidelijk anders blijkt

1.D.1 De organisatie is aantoonbaar op de hoogte van sector- en/of Beoordeeld en
keteninitiatieven op het gebied van CO2-reductie die in afgesloten d.d.
belangrijke mate verband houden met de projectenportefeuille 31-10-2025

of de organisatie een overzicht

van nieuwe reductiemogelijkheden kan overleggen waaronder
initiatieven op het gebied van CO2-reductie, en..... Hoe kan er
worden aangetoond dat het nieuwe reductiemogelijkheden zijn
als het document van 2022 is?

Tijdens de fase 2 / implementatie audit zullen bovenstaande aandachtsgebieden specifiek worden
beoordeeld om vast te stellen of de implementatie conform het certificatieschema is. Wij adviseren
u om voorafgaand aan de fase 2 / implementatie audit bovenstaande aandachtsgebieden te
evalueren en zo nodig maatregelen te treffen. Verdere details ten aanzien van de bevindingen van
fase 1 in de bijlage van dit rapport.
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Auditrapport : Boomadvies Nederland B.V.
Dossier : 3952C02

5. Managementsamenvatting en auditresultaat fase 2

Managementsamenvatting + bedrijfsrondgang / werklocatie(‘s) / projectbezoek(en)

Door middel van een interviewgesprek met de directeur en bedrijfsrondgang in combinatie met
documentenbeoordeling die tevens dient als ondersteunende bewijslast, is een beoordeling
gedaan van de normelementen en heeft de verificatie van deze beoordeling plaatsgevonden.

Het auditteam heeft op basis van het bewijs en de bevindingen voldoende vertrouwen dat het
managementsysteem voldoet aan de eisen en doeltreffend is.

Verhoging van het CO2-bewust handelen van een bedrijf volgens de eisen van het gekozen niveau
van de CO2-Prestatieladder, door continue verbetering van inzicht, verdere CO2-
reductiemaatregelen, communicatie en samenwerking in de bedrijfsvoering.

Positieve bevindingen:

Ondanks dat er geen opdrachtgevers zijn, waarbij wordt gevraagd naar de CO2 Prestatieladder,
toch weer van start met de CO2 Prestatieladder

Overgang naar CO2 Prestatieladder 4.0

Samenvatting van bewijs t.a.v. eisen van belanghebbenden

Het managementsysteem is effectief gebleken met betrekking tot het kunnen voldoen aan de
norm, wettelijke en andere eisen.

Wetgeving:
CO2 Prestatieladder versie 3.1, niveau 5

Andere eisen:
Op dit moment zijn er geen specifieke eisen m.b.t. CO2 reductie vanuit bijvoorbeeld
opdrachtgevers. Er zijn geen projecten met CO2 gerelateerd gunningsvoordeel

Beoogd resultaat

Op basis van de interviews, getoonde registraties en observaties tijdens de projectbezoeken is de
conclusie dat de organisatie het vermogen heeft om aan de toepasselijke eisen en het beoogde
resultaat te voldoen.

Behaalde doelen van het managementsysteem:
Scope 1: behaald in 2024 t.o.v. 2021 44,99 ton t.o.v. 50,72 ton
Scope 2: behaald in 2024 t.o.v. 2021 0 ton t.o.v. 7,33 ton

Voor scope 3 zijn er nieuwe doelstellingen geformuleerd met 2024 als referentiejaar.
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Auditrapport : Boomadvies Nederland B.V.
Dossier : 3952C02

Samenvatting van bewijs t.a.v. de directiebeoordeling en intern auditprogramma

Het interne audit programma is volledig ingevoerd en is een effectief middel gebleken voor het
handhaven en verbeteren van het managementsysteem.

Interne audit(s) uitgevoerd:
d.d. 22-06-2025

Het proces van directiebeoordeling is in staat gebleken om te bewerkstelligen dat het
managementsysteem bij voortduring geschikt, passend en doeltreffend is. Het vertrouwen van de
auditor is gebaseerd op de implementatie van maatregelen uit de directiebeoordeling uitgevoerd
d.d.: 25-06-2025

Zie ook de ladderscore-kaart, die als bijlage is toegevoegd aan dit rapport.

6. Auditbevindingen en conclusies fase 2:

Door het auditteam is een audit uitgevoerd gericht op significante aspecten eventuele risico’s
en doelstellingen. Als auditmethoden zijn interviews, observatie van activiteiten en beoordeling
van documenten en registraties gebruikt.

Ja Nee
De auditdoelstellingen zoals verwoord in het begin van dit rapport zijn behaald. |
De managementsysteemdocumentatie is in overeenstemming met de normeisen en O
geeft voldoende structuur om de implementatie en het onderhoud van het
managementsysteem te ondersteunen.
De organisatie heeft een effectieve implementatie, effectief onderhoud en |
effectieve verbetering van haar managementsysteem aangetoond en is in staat haar
beleidsdoelstellingen en de beoogde resultaten van het managementsysteem te
realiseren.
De organisatie heeft aangetoond doelstellingen en doelen vast te stellen en te U

volgen en heeft aangetoond de voortgang in het bereiken daarvan te bewaken.

Voor multi-site certificatie: het managementsysteem is centraal opgezet en O O
op alle vestigingen in voldoende mate geimplementeerd.

Deze audit is (deels) uitgevoerd gebruik makend van remote auditing U O
technieken conform MD 4. De inzet van remote auditing technieken hebben
een effectieve bijdrage geleverd aan het uitvoeren van de audit.

Versie 1.1 RAP_INI Pagina 7/12



Auditrapport : Boomadvies Nederland B.V.
Dossier : 3952C02

7. Tekortkomingen

Aantal tekortkomingen - | (zie ook tekortkomingsformulieren als losse bijlage bij dit rapport)

Onopgeloste punten

Geen

Niet maximaal scorende vragen ladderscore-kaart

Geen

8. Advies Lead Auditor / Teamleider:

De lead auditor adviseert namens het auditteam, op basis van de resultaten van deze audit en
het huidige niveau van het managementsysteem:

Positief voor certificatie.

9. Toepassingsgebied / scope van certificatie

Toepassingsgebied / scope van de certificatie volgens de overeenkomst

Onderzoek en adviesdiensten ten behoeve van het duurzaam in stand houden van groen en
bomen op eenzelfde locatie in hun huidige hoedanigheid.

Het toepassingsgebied / scope zoals vastgesteld is passend voor de organisatie

Boundary waarop het te certificeren systeem van toepassing is:
(Bedrijfsnaam - KvK - Locaties - Nace code)

Boomadvies Nederland B.V. - 60779055 - Tolakkerweg 118, 3739 JS Hollandsche Rading - 81.30,
71.12

Het postadres is Bergsebaan 2, 4904ST Oosterhout

Niveau: 5, technisch gebied: “I: Ingenieurs- architecten en adviesbureaus”, grootte categorie:
“Klein bedrijf”.

10.Sectornummer

Het sectornummer waarin de organisatie kan worden ingedeeld volgens de richtlijnen:

Volgens offerte Werkelijk*

IAF Code 35, 34
NACE Code 81.30, 71.12
Milieu complexiteit

Risico categorie kwaliteit Midden
Risico categorie V&G Midden

Energie complexiteit -

* Alleen invullen bij wijzigingen
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Auditrapport : Boomadvies Nederland B.V.
Dossier : 3952C02

11.Aantal medewerkers en gelijktijdige projecten/werklocaties

Medewerkers Volgens offerte Werkelijk*
Totaal 8,2

Operationeel 7,2

Niet operationeel 1

Vaste medewerkers 8

Tijdelijke medewerkers 0

* Alleen invullen bij wijzigingen

Projecten / werklocaties Volgens offerte Werkelijk*

Aantal gelijklopende projecten / werklocaties 2-5

* Alleen invullen bij wijzigingen

Vestigingen Volgens offerte Werkelijk*

Aantal vestigingen 4 1

* Alleen invullen bij wijzigingen

12.Ploegendiensten en tijdsbesteding

Ploegendiensten

Er is geen sprake van ploegendiensten

Geplande tijdsbesteding Werkelijk (enkel bij afwijkende tijdsbesteding)
Initieel Fase 1 0,5 MD MD
Initieel Fase 2 1,25 MD MD
Periodieke audit 1 1,25 MD MD
Periodieke audit 2 1,25 MD MD
Hercertificatie 1,25 MD MD

Evaluatie tijdsbesteding

De audit is conform geplande tijdsbesteding uitgevoerd (eventuele wijzigingen in aantallen
medewerkers of projecten hebben geen invloed op de tijdsbesteding).
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Auditrapport : Boomadvies Nederland B.V.
Dossier : 3952C02

13.Logo- en certificaat gebruik

Vastgesteld is dat certificatiedocumenten en logo’s (nog) niet worden gebruikt.
0 Certificatiedocumenten en logo’s worden onder meer gebruikt op:

0 Website

0 Briefpapier, drukwerk en/of digitale correspondentie waaronder e-mail

[0 Bedrijfswagens / bedrijfsmiddelen

0 Overige nl.:

NVT, verwijzingen naar certificatiedocumenten en logo’s worden (nog) niet toegepast

14.Gerealiseerd auditplan/auditprogramma

Afwijkingen van het auditplan (zie losse bijlage auditplan)

De audit is volgens het auditplan uitgevoerd

Afwijkingen van het auditprogramma

De audit is volgens het auditprogramma uitgevoerd

*Wijzigingen hebben geen invloed op de doelstellingen van deze audit
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Auditrapport : Boomadvies Nederland B.V.
Dossier : 3952C02

15.0verzicht gesproken auditees en bezochte projecten

Naam Functie Locatie

Dhr. Werner Ketelaar Directeur Oosterhout (fase 1) /
Hollandsche Rading

Dhr. Maarten Vroklage Bedrijfsleider / Adviseur Hollandsche Rading

Mw. Cindy Verbeek Financieel administratief medewerker Oosterhout

Projectnaam Locatie Beoordeelde aspecten
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Auditrapport : Boomadvies Nederland B.V.

Dossier : 3952C02
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16.Bijlage rapportage Ladderscore-kaart CO2 Prestatieladder

Als apart document bijgevoegd.
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